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ΘΕΜΑ: Σχέσεις εργασίας στον κλάδο των σχολών οδηγών και ανταγωνισμός.
Αφορμή για το έγγραφο μας είναι τα ερωτήματα που λαμβάνουμε από τα μέλη μας ,για τις εργασιακές σχέσεις στον κλάδο μας. Θα επιθυμούσαμε να εκδώσετε έναν οδηγό για την αποσαφήνιση, τα είδη και του τρόπου εφαρμογής των εργασιακών σχέσεων με στόχο την ενίσχυση του ανταγωνισμού, την δημιουργία συνθηκών ίσων ευκαιριών, την μείωση του  φαινομένου της μαύρης εργασίας.

Ο οδηγός αυτός θα πρέπει να διευκρινίζει και να αποσαφηνίζει όλες τις περιπτώσεις σχέσεων εργασίας και απόδειξης αυτών, στον κλάδο των σχολών οδηγών, με σκοπό την εφαρμογή των κείμενων διατάξεων απ’  όλες τις επιχειρήσεις. Η ίση εφαρμογή των κανόνων θα επιφέρει θεμιτό ανταγωνισμό και βελτίωση των συνθηκών εργασίας αλλά  και θα αναδείξει προβλήματα εφαρμογών της νομοθεσίας ή μη.

Παρακάτω σας παραθέτουμε ορισμένες περιπτώσεις για να αντιληφτείτε την ανάγκη διεκπεραίωσης του αιτήματος μας.

 

1. Εργασία με σχέση εργασίας ΙΚΑ. Σε όλες τις περιπτώσεις  εργασία πρέπει να παρέχετε εντός των ωρών απασχόλησης του προγράμματος απασχόλησης που έχει κατατεθεί στην επιθεώρηση εργασίας. Θα πρέπει ότι έχει γραφτεί στο μαθητολόγιο να συμβαδίζει με τις ώρες απασχόλησης, αλλιώς να καταγράφονται υπερωρίες και υπερεργασίες κατά περίπτωση.

a. Μισθωτός εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης, ο εργαζόμενος εργάζεται με συγκεκριμένο ωράριο εργασίας το οποίο κατατίθεται στην επιθεώρηση εργασίας. Οι ώρες εκπαίδευσης και οι ώρες της παράστασης των εξετάσεων θα πρέπει να εμπίπτουν μέσα στο ωράριο εργασίας. Σε περίπτωση που  εργασθεί εκτός ωραρίου εργασίας θα πρέπει να δηλωθεί υπερεργασία ή υπερωρία κατά περίπτωση.
b. Μισθωτός με μειωμένη απασχόληση, ο εργαζόμενος εργάζεται με συγκεκριμένο ωράριο εργασίας μειωμένης απασχόλησης, το οποίο κατατίθεται στην επιθεώρηση εργασίας. Οι ώρες εκπαίδευσης και οι ώρες της παράστασης των εξετάσεων θα πρέπει να εμπίπτουν μέσα στο ωράριο εργασίας. Σε περίπτωση που  εργασθεί εκτός ωραρίου εργασίας θα πρέπει να δηλωθεί υπερεργασία ή υπερωρία κατά περίπτωση.

c. Ωρομίσθιος εργαζόμενος, Η επιχείρηση απασχολεί τον εργαζόμενο σε συγκεκριμένες προκαθορισμένες ώρες που δηλώνει εκ των προτέρων

d. Πολλαπλή απασχόληση, ο εργαζόμενος εργάζεται σε πάνω από έναν εργοδότη. Οι πολλαπλώς απασχολούμενοι λογίζονται ότι πραγματοποιούν για την εντός της αυτής ημέρας απασχόλησή τους μία ημέρα εργασίας (Άρθρο 30 παρ.2 του Κανονισμού Ασφάλισης του Ι.Κ.Α., Σ.τ.Ε.207/85). Δηλαδή 6 ημέρες εβδομαδιαίως ή 25 μηνιαίως.

e. Απασχόληση συγγενών, ο εργαζόμενος εργάζεται στην επιχείρηση και έχει Α ή Β βαθμό συγγένειας με τον ιδιοκτήτη. Αν απαλλάσσετε από την ασφάλιση θα πρέπει να διευκρινιστεί για τον αριθμό των ωρών και των ημερών που δικαιούται να προσφέρει την εργασία του και αν ο συνταξιούχος έχει δικαίωμα να εργάζεται. 

f.  
Σε όλες τις περιπτώσεις (πλην ασφάλισης συγγενών Α και Β βαθμού) οι συνολικές ασφαλιστικές εισφορές που πρέπει να καταβάλει ο εργοδότης είναι περίπου το 44% του μισθού συν τα δώρα Χριστουγέννων Πάσχα και επιδόματος αδείας. Η απασχόληση του εκπαιδευτή καταγράφεται στο βιβλίο μαθημάτων όπου είναι και υποχρεωτική η αναγραφή του εκπαιδευτή και θα πρέπει να συμφωνούν με τις δηλωθέντες ημέρες και ώρες εργασίας.

 

 

2. Παροχή ανεξάρτητων υπηρεσιών. Σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών υπάρχει, όταν ο παρέχων ανεξάρτητες υπηρεσίες αναλαμβάνει την υποχρέωση έναντι ενός προσώπου, για παροχή εργασίας χωρίς όμως να υπόκειται στην εποπτεία και τον έλεγχο του αντισυμβαλλομένου του. Κύριο χαρακτηριστικό, επομένως της σύμβασης παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών είναι η ανάπτυξη πρωτοβουλίας και η ανεξαρτησία ως προς τον καθορισμό του τόπου, του χρόνου και του τρόπου παροχής της εργασίας, κάτι που βασικά δεν συμβαίνει στην περίπτωση της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας. Οι προϋποθέσεις για την σύναψη σύμβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών είναι:

Να πληροί τις προϋποθέσεις των εξαιρέσεων της ασφάλισης της παραγράφου1-ι του άρθρου 22 του Ν.1902/1990, δηλαδή:

a.       Δηλώνει στην εφορία εισόδημα Δ κατηγορίας .

b.       Είναι γραμμένος στο επαγγελματικό επιμελητήριο.

c.        Διαθέτει επαγγελματική έδρα εκτός της κατοικίας του.

Επιπλέον θα πρέπει ότι ώρες γράφει στο μαθητολόγιο αντίστοιχες ώρες να κόβονται σε απόδειξη παροχής με παρακράτηση φόρου 20% συν ΦΠΑ. Ο εκπαιδευτής δεν μπορεί να εργάζεται παραπάνω από εννέα μήνες στον ίδιο εργοδότη. 

 

3.       Εταίρος σε προσωπική εταιρία, ο εταίρος σε προσωπική εταιρία είναι υποχρεωμένος να προσφέρει την εργασία του και δεν υποχρεούται σε αναγγελία ασφάλισης στο ΙΚΑ.

a.       Το ερώτημα που τίθεται είναι πόσες ώρες δικαιούται να εργασθεί ο εταίρος, μπορεί να εργασθεί Κυριακή.

 

Το ομόρρυθμο ή ετερόρρυθμο μέλος μιας εταιρείας που παρέχει τις υπηρεσίες του στην εταιρική επιχείρηση, είτε σε εκπλήρωση της υποχρέωσής του που απορρέει από την εταιρική σύμβαση, είτε υπό μορφή εταιρικής εισφοράς, είτε ως δικαιολογημένη ανάμιξη στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων για την προαγωγή του εταιρικού σκοπού, δεν υπάγεται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.
Αντίθετα αν η παροχή υπηρεσιών του απορρέει όχι από την εταιρική σύμβαση, αλλά από άλλο συμβατικό δεσμό, που φέρει όλα τα γνωρίσματα της παροχής εξαρτημένης εργασίας προς το νομικό πρόσωπο της εταιρείας έναντι αμοιβής και κατά κύριο επάγγελμα, τότε συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπαγωγής στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ του απασχολούμενου εταίρου.
Στις περιπτώσεις περί υπαγωγής ή όχι στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. η κρίση του αρμόδιου ασφαλιστικού οργάνου θα πρέπει να είναι πλήρως θεμελιωμένη επί συγκεκριμένων στοιχείων ή πλήρως αιτιολογημένη οσάκις πρόκειται περί ακύρωσης, εκ των υστέρων, ημερών εργασίας (ΣτΕ 3989/86 ΔΕΝ 1988 σελ.94, ΣτΕ 2690/82 ΕΔΚΑ 1983 σελ.79).
Πηγή: Πρακτικός Οδηγός Εργατικών & Ασφαλιστικών Θεμάτων της ΠΙΜ, 5η έκδοση, σελ.508.
 
4.       Εταίρος σε Ε.Π.Ε.  Δικαιούται ο εταίρος ΕΠΕ να παρέχει εργασία χωρίς ασφάλιση στο ΙΚΑ αν δεν είναι διαχειριστής.

a.       Πόσες ώρες εργασίας δικαιούται να παρέχει, μπορεί να εργάζεται Κυριακή

b.       Οι αμοιβές που παίρνει για την εργασία του αν δεν έχει σχολή οδηγών φορολογείτε με 35% αν έχει σχολή οδηγών με 20%

5.       Μέτοχος σε Α.Ε. Δικαιούται ο μέτοχος ΑΕ να παρέχει εργασία χωρίς ασφάλιση στο ΙΚΑ αν δεν είναι στο  Δ.Σ. Πόσες ώρες εργασίας δικαιούται να παρέχει, μπορεί να εργάζεται Κυριακή

a.       Οι μέτοχοι των Α.Ε. δικαιούνται να συνάψουν σύμβαση με την εταιρία κατόπιν άδειας της γενικής συνέλευσης. Η σχέση εργασίας μπορεί να είναι με ΙΚΑ ή αν υπάρχουν οι προϋποθέσεις με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών

6.       Δανεισμός εργαζομένων , συνήθως γίνεται μεταξύ εταιρειών που ανήκουν στον ίδιο όμιλο επιχειρήσεων. Στις περιπτώσεις αυτές ένας εργαζόμενος που έχει προσληφθεί για να παρέχει τις υπηρεσίες του σε συγκεκριμένο εργοδότη, υπάγεται για ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα στο δικαίωμα ενός τρίτου εργοδότη να καθορίσει τον τόπο, το χρόνο και τον τρόπο παροχής της εργασίας του, χωρίς κατ’ ανάγκη ο αρχικός εργοδότης να εισπράττει κάποια αμοιβή, (Α. Λυμπεράκη, Γ. Δενδρινός)
7.       Απασχόληση προσωπικού εργολαβικής επιχείρησης
Στην απασχόληση προσωπικού εργολαβικής επιχείρησης, ο οργανισμός αναθέτει -υπό μορφή εργολαβίας- μέρος της λειτουργίας του σε εργολαβική εταιρία, η οποία παρέχει τις σχετικές υπηρεσίες σε προσωρινή ή μόνιμη βάση, στις εγκαταστάσεις της αναθέτουσας το έργο, αλλά με δικό της προσωπικό. Έτσι, εργοδότης θεωρείται η εργολαβική επιχείρηση και υπάρχει δανεισμός υπηρεσιών που προσφέρονται από αυτή, και όχι προσωπικός δανεισμός. Η εργολαβική επιχείρηση ασκεί προφανώς και το διευθυντικό δικαίωμα.(Κουζής 2001).
8. 
Απασχόληση προσωπικού στο πλαίσιο λειτουργίας δικτύων επιχειρήσεων

Στην απασχόληση προσωπικού στο πλαίσιο λειτουργίας δικτύων επιχειρήσεων, το προσωπικό προσλαμβάνεται από τον κεντρικό οργανισμό ενός δικτύου επιχειρήσεων και παρέχει τις υπηρεσίες του και σε αυτόν και στις επιμέρους επιχειρήσεις - μέλη του δικτύου, ανάλογα με τις ανάγκες καθενός από αυτά. Η ευελιξία έγκειται στο ότι ο εργαζόμενος δεν απασχολείται σε μια και μόνη επιχείρηση, αλλά σε ένα ευρύτερο αριθμό επιχειρήσεων που συναπαρτίζουν το δίκτυο.
Ο απασχολούμενος ενδέχεται να μη συμβάλλεται με το δίκτυο με σύμβαση εργασίας, αλλά με σύμβαση δραστηριότητας, στης οποίας το πλαίσιο περιλαμβάνονται η απασχόληση σε επιχειρήσεις του δικτύου, η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτισή του κ.τ.λ. (Κουζής 2001).
Με  εντολή  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
Κωνσταντίνος  Μαυράκης                                                                                     Νικόλαος Πουλιάσης

Πρόεδρος                                                                                                                  Γεν. Γραμματέας


