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ΣΧΕΤ.:  α.  Υπ. Απόφ.  110998/19-4-2006/ΚΥΑ

               β. ΑΠ 9862/25-9-2008/ΓΣΕΒΕΕ

               γ. Αριθ. Πρωτ. 124/18-11-2008/ΠΟΕΕΟΑΜ

               δ. ΑΠ 11254/20-3-2009/ΓΣΕΒΕΕ

               ε.  Αριθ. Πρωτ. 30/4-4-2009/ΠΟΕΕΟΑΜ

               ς. Αριθ. Πρωτ. 232/24-12-2009/ΠΟΕΕΟΑΜ                   
          ζ. Τελικό  σχέδιο  περιγράμματος  που  εγκρίθηκε
               η. Νόμος 3369/2005

               θ. Νόμος 3191/2003

               Συνάδελφοι

               Επειδή  κατά  το  τελευταίο  διάστημα  κυκλοφορούν  διαδόσεις και  γίνονται  προσπάθειες  από  ορισμένους  κύκλους, εσωγενείς  και  εξωγενείς,  που   έχουν  σκοπό:                    

               1. Την  παραπληροφόρηση  των  συναδέλφων, για  το  σημαντικότερο  θέμα  του  κλάδου, με  πελώριες  συνέπειες  κατά  των  πολυετών  προσπαθειών  της  Ομοσπονδίας,  για  αναβάθμιση  και  ανάταξη  του  επαγγέλματός  μας.

               2. Τον  τορπιλισμό  των  προσπαθειών  του  κλάδου.

               3. Την  ικανοποίηση,   προσωπικών  και  οικονομικών  συμφερόντων.

               4. Τη  διαστρέβλωση  της  αλήθειας, για  άγνωστους σε μας  λόγους.

η  Ομοσπονδία  οφείλει, για  μία  ακόμη  φορά,  να  ενημερώσει  τους  συναδέλφους,  με  το  ιστορικό  του  θέματος, του  στόχους  του  περιγράμματος  και  τα  αποτελέσματα  των  κλαδικών  επιδιώξεών  μας. 
ΟΡΙΣΜΟΙ
          1.  Επαγγελματικό  περίγραμμα
                   Ως  Επαγγελματικό  περίγραμμα,  ορίζεται  το  σύνολο  των  βασικών  και  επιμέρους  λειτουργιών,  που  συνθέτουν  το  αντικείμενο  εργασίας  ενός  επαγγέλματος  ή  μιας  ειδικότητας,  καθώς  και  οι  αντίστοιχες  γνώσεις  δεξιότητες  και  ικανότητες,  που  απαιτούνται  για  την  ανταπόκριση  στις  λειτουργίες  αυτές. 

          2.  Δια  Βίου  Κατάρτιση
              Ορίζεται  το  σύστημα  που  αποσκοπεί  στην  κατάρτιση  ή/και  επανακατάρτιση  του  ανθρώπινου  δυναμικού.  Στο  πλαίσιο  της  αρχικής  επαγγελματικής  κατάρτισης,  παρέχει  βασικές  επαγγελματικές  γνώσεις  και  δεξιότητες  σε  ειδικότητες  ή/και  σε  εξειδικεύσεις. Στο  πλαίσιο  της  συνεχιζόμενης  επαγγελματικής  κατάρτισης, συμπληρώνει, εκσυγχρονίζει  ή/και  αναβαθμίζει  γνώσεις  και  δεξιότητες.

              3.  Εθνικό  Κέντρο  Πιστοποίησης ( ΕΚΕΠΙΣ )
                    Είναι  ο  επίσημος  Εθνικός  Φορέας  για  την  ανάπτυξη, εφαρμογή  και  παρακολούθηση  ενός  ολοκληρωμένου  Εθνικού  Συστήματος  Πιστοποίησης  της  Συνεχιζόμενης  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  στην  Ελλάδα. Εποπτεύεται από την Υπουργό Παιδείας  Δια  Βίου  Μάθησης  και  Θρησκευμάτων και έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, στοχεύει:  

Στη διασφάλιση της ποιότητας στην επαγγελματική κατάρτιση, στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών κατάρτισης, στην ενδυνάμωση της αξιοπιστίας της επαγγελματικής κατάρτισης, στη σύνδεση της επαγγελματικής κατάρτισης με την απασχόληση και τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, στη διασύνδεση των συστημάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (σύνδεση της αρχικής με τη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση), στην αναγνώριση και κατοχύρωση των επαγγελματικών προσόντων, στην προώθηση της δια βίου μάθησης
ΙΣΤΟΡΙΚΟ - ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ
          Με  την  α  σχετική  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση ( ΚΥΑ ) των  Υπουργείων  Οικονομίας  και  Οικονομικών, Εθνικής  Παιδείας  και  Θρησκευμάτων  και  Απασχόλησης  και  Κοινωνικής  Προστασίας , σε  εφαρμογή  Οδηγίας  της  Ε.Ε., ζητήθηκε  από  αρμόδιους δημόσιους φορείς  και  τριτοβάθμιες  συνδικαλιστικές  Οργανώσεις, η  προώθηση  επαγγελματικών  περιγραμμάτων,  για  αποδοχή  και  πιστοποίησή  τους  από  το  Εθνικό  Κέντρο  Πιστοποίησης (ΕΚΕΠΙΣ),  αρμόδιο  κρατικό  φορέα  για  τούτο. 

          Η  Ομοσπονδία  μας,  ως  μέλος  της  ΓΣΕΒΕΕ, ενημερώθηκε  για  το  θέμα  με  τη  β  σχετική  και  αμέσως  απέστειλε  σχέδιο  βασικών  αρχών περιγράμματος με  το  γ  σχετικό  της.
          Η  ΓΣΕΒΒΕΕ  με  το  δ  σχετικό  της  μας  ζήτησε έναν  εκπρόσωπο  του  συνδικαλιστικού  μας  φορέα, με  απόφαση  του  Δ.Σ. (ε  σχετικό0,  ορίσθηκε  ο  Εκπαιδευτής  Γεώργιος  Λέκκας  και  δύο  Συντονιστές-Ειδικούς  Επιστήμονες, ορίσθηκαν  οι  Εκπαιδευτές Σμαρώ  Βεζυρογιάννη  και  Παναγιώτης  Παπαδημητρίου. Άπαντες  κάτοχοι  πτυχίων  ΑΕΙ. Για  τη  διαδικασία  έγκρισης,  από  την  πενταμελή  γνωμοδοτική  επιτροπή  του  ΕΚΕΠΙΣ, με  το  ς  σχετικό ορίσθηκε  μέλος  της, ως  εκπρόσωπος  της  ΓΣΕΒΕΕ,  ο  Εκπαιδευτής  Γεώργιος  Λέκκας.
          Το  σχέδιο  του  περιγράμματος,  που  συνέταξαν  οι  πιο  πάνω  εκπρόσωποι  της  Ομοσπονδίας  , υποβλήθηκε  στο  ΔΣ  της και  αφού  εγκρίθηκε  από  αυτό, υποβλήθηκε  έγκαιρα  στον  υπεύθυνο  για  τούτο  αρμόδιο  τριτοβάθμιο  συνδικαλιστικό  μας  φορέα ( ΓΣΕΒΕΕ ).

          Ύστερα  από  αρκετές  συσκέψεις  και  διαβουλεύσεις  του  εκπρόσωπού  μας,  με  τους  αρμόδιους  επιστημονικούς  φορείς  της  ΓΣΕΒΕΕ, το  προτεινόμενο  σχέδιο  υποβλήθηκε  στο  ΕΚΕΠΙΣ  για  τελική  επεξεργασία  και  έγκριση.

          Το  σχέδιο  που  υποβλήθηκε  στο  ΕΚΕΠΙΣ , εισήχθηκε  στην  πενταμελή  γνωμοδοτική  επιτροπή  του  ΕΚΕΠΙΣ,  για  μελέτη  και  τελική έγκριση.

          Το  τελικό  σχέδιο  που  εγκρίθηκε  από  την  πενταμελή  γνωμοδοτική  επιτροπή  του  ΕΚΕΠΙΣ και  προωθήθηκε  στο  Διοικητικό της  Συμβούλιο,  για  έγκριση  και  τελική  υπογραφή, έφερε  την  Ομοσπονδία  μας  να  επιτυγχάνει  όλους  του  διαχρονικούς  στόχους  και  επιδιώξεις  της,  όπως  προϋποθέσεις  εγγραφής  στα  ΙΕΚ, μαθήματα  αντικειμένου  σπουδών, διάρκεια  φοίτησης, πρακτική  φοίτηση, εξέταση  θεωρητική  και  πρακτική, διδακτική  οχημάτων, χορήγηση  διπλώματος  Εκπαιδευτή, πρακτική  άσκηση, χορήγηση  άδειας  άσκησης  επαγγέλματος, δια βίου  εκπαίδευση. Εν  τέλει  ο  κλάδος  δικαιώθηκε. Το  περιεχόμενο  του  περιγράμματος  με  κατάλληλους  χειρισμούς  από  τα  διαχρονικά  Δ.Σ.  της  Ομοσπονδίας, θα  αλλάξει  την  τύχη,  τη  δομή,  τις  προσδοκίες  και  τα  δεδομένα  του  κλάδου  μας.
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ
          1. Σύμφωνα  με  τον  η  σχετικό  νόμο:

              α. Ο  σχεδιασμός  και  η  πιστοποίηση  των  προγραμμάτων  Δια  βίου  Επαγγελματικής Κατάρτισης  βασίζονται  στην  ανάπτυξη  των  επαγγελματικών  περιγραμμάτων.

         β.  Η  πιστοποίηση  των  επαγγελματικών  περιγραμμάτων  γίνεται  με  απόφαση  του  ΔΣ  του  ΕΚΕΠΙΣ, μετά  από εισήγηση  της  γνωμοδοτικής  επιτροπής,  στην  οποία  συμμετέχουν:

                  (1). Ένας  εκπρόσωπος  του  ΕΚΕΠΙΣ,  ως  πρόεδρος 
                  (2). Ένας  εκπρόσωπος  οριζόμενος  από  τον  ΟΕΕΚ, ως  αντιπρόεδρος

                  (3). Ένας  εκπρόσωπος  από  την  ΠΑΕΕΠ Α.Ε.

                  (4). Ένας  εκπρόσωπος  των  εργοδοτών ( ΓΣΕΒΕΕ )
                  (5). Ένας  εκπρόσωπος  των  εργαζομένων  ( ΓΣΕΕΕ )
             γ. Τα  ειδικότερα  θέματα,  που  αφορούν  στη  διαδικασία  ανάπτυξης  και  πιστοποίησης  επαγγελματικών  περιγραμμάτων,  ρυθμίζονται  με  την  εκάστοτε  ισχύουσα  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Οικονομίας  και  Οικονομικών, Εθνικής  Παιδείας  και  Θρησκευμάτων  και  Απασχόλησης  και  Κοινωνικής  Προστασίας  και  υλοποιούνται  με  ευθύνη  του  ΕΚΕΠΙΣ.      

          2.  Σύμφωνα  με  την  α  σχετική  ΚΥΑ:
               α.  Σκοπός  της  ανάπτυξης  και  πιστοποίησης  επαγγελματικών  περιγραμμάτων,  στο  πλαίσιο  της  Δια  Βίου  Κατάρτισης,  είναι  η  συστηματοποιημένη  ανάλυση  και  καταγραφή  του  περιεχομένου  των  επαγγελμάτων,  καθώς  και  των  τρόπων  απόκτησης  των  απαιτουμένων  για  την  άσκηση  του  επαγγέλματος  προσόντων.

              β. Ειδικότερα, με  την  πιστοποίηση  των  επαγγελματικών  περιγραμμάτων, επιτυγχάνεται:
                  (1). Η άμεση  σύνδεση  του  περιεχομένου  των  προγραμμάτων  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης,  με  τα  αντίστοιχα  επαγγελματικά  περιγράμματα.
                  (2). Η θεσμοθέτηση  μεθόδων, προδιαγραφών  και  κριτηρίων  ανάπτυξης, αξιολόγησης  και  πιστοποίησης  επαγγελματικών  περιγραμμάτων.

                  (3).  Η  ενίσχυση  της  αξιοπιστίας  της  επαγγελματικής  κατάρτισης  και  η  στενότερη  σύνδεσή  της  με  τις  ανάγκες  της  αγοράς  εργασίας.
                  (4).  Η βελτίωση  των  επαγγελματικών  προσόντων  του  ανθρώπινου  δυναμικού  της  χώρας  καθώς  και  η  διευκόλυνση  της  ένταξης  των  ανέργων  και  των  ευάλωτων  κοινωνικά  ομάδων  στην  απασχόληση.
                  (5).  Η  ενίσχυση  του  ρόλου  των  κοινωνικών  εταίρων  στο  σύστημα  της  Δια  Βίου  Επαγγελματικής  Κατάρτισης.

                  (6). Η  διασφάλιση  της  ποιότητας  και  αποτελεσματικότητας  των  προγραμμάτων  που  υλοποιούνται  στο  πλαίσιο  της  Δια  Βίου  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης.

              γ. Επισημαίνεται  ότι  οι  διαδικασίες  που  ορίζονται  στην  η  σχετική  και  εξειδικεύονται  από  τις  διατάξεις  της  παρούσας  σχετικής, δεν  αναιρούν  ανάλογες  διαδικασίες,  που  αφορούν  στην  τυπική  κατάρτιση,  όπως  αυτές  προβλέπονται  στο  νόμο  2009/1992 όπως  κάθε  φορά  ισχύει, στο  βαθμό  που  δεν  υπάρχει  πιστοποιημένο  επαγγελματικό  περίγραμμα.
              δ. Με  ευθύνη  του  ΕΚΕΠΙΣ,  εφαρμόζεται  διαδικασία  αναθεώρησης  και  επικαιροποίησης  των  Επαγγελματικών  Περιγραμμάτων. Το  ΕΚΕΠΙΣ    με  απόφαση  του  Διοικητικού  του  Συμβουλίου, ανά  (5)  πέντε  έτη,  κινεί  τη  διαδικασία  ανάπτυξης  περιγραμμάτων  ή  άλλη  διαδικασία  αναθεώρησης  και  επικαιροποίησης, που  αυτό  θα  αποφασίσει, εκτός  ειδικών  περιπτώσεων,  που  θα  κρίνονται  μεμονωμένα  ή/και  κατά  περίπτωση.
ΕΠΙΛΟΓΟΣ

          Η  Ομοσπονδία  του  κλάδου,  μετά  τη  δημοσίευση  του  Επαγγελματικού  μας  Περιγράμματος  και  την  προσάρτησή  του  στα  Εθνικά  Θεσμικά  Επαγγελματικά  Πλαίσια, θα  δημοσιεύσει  στην  ιστοσελίδα  της  το  πλήρες  κείμενο  του  περιγράμματος,  όπως  έκανε  και  στο  αρχικό  προσχέδιο.
          Οι  συνάδελφοι  παρακαλούνται,  να  περιφρουρήσουν  εκείνα  που  για  χρόνια  μοχθούσαμε  να  αποκτήσουμε  ως  επάγγελμα, και  για  κάθε  πληροφορία  σχετικά  με  το  θέμα  να  επικοινωνούν  με  την  Ομοσπονδία.

Με  εντολή  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

Κωνσταντίνος  Μαυράκης                                                                    Παναγιώτης  Χαρμπής
Πρόεδρος                                                                                           Γεν.  Γραμματέας
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